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Résumé :

Les effets de la révolution des
technologies de I'information et
communication (TIC) ont mis en
évidence chez les chercheurs et
les praticiens du management,
I'importance des compétences
comme créateurs des avantages
compétitives durables, ce qui a
fait de celles-ci un champ de
recherche; tout en essayant de
trouver les  modéles  qui
permettent a mieux gérer les
compétences.

Si dans ce cadre que ce
travail, en proposant l'application
de l'outil de cycle de vie sur la
gestion des compétences.
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